
 
La communauté d’agglomération de GrandAngoulême regroupe 38 communes, sur un territoire de 
646 km2, 141 000 habitants et 750 agents. 
 
Le territoire du GrandAngoulême est un lieu de passage aux portes du sud-ouest, à égale distance 
de Bordeaux, Poitiers et Limoges.   
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris en TGV, il offre une très bonne qualité de vie 
grâce à sa situation privilégiée à proximité de l’océan atlantique, au cœur d’un territoire 
  vert. 

 

 
Dans ce cadre, GrandAngoulême recrute:  

 
 
 

 

1 Adjoint responsable travaux régie patrimoine (H/F) 
 

Cadre d'emplois des Adjoint Technique Territoriaux (Cat. C)  
- Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 
 

 
 

Rattaché.e au service Patrimoine Réseaux et Expertise, de la direction du cycle de l’eau, vous êtes chargé.e de réaliser 
divers travaux neufs ou de réparation et de maintenance des canalisations, de préparer et de planifier les chantiers en 
régie et  réaliser la  surveillance des travaux des communes et des entreprises. 

 
 

Missions principales 
 
 

Réaliser divers travaux neufs ou de réparation et de maintenance des canalisations, branchements et organes 
annexes :  

 Créer des regards de visite et des branchements individuels 

 Poser des clapets anti-retour 

 Réparer des collecteurs ou dalots 

 Dans le cadre des réfections de voirie des communes : procéder aux reprises éventuelles de tabourets, 
branchements, création de regards, etc... 

 Dans le cadre de sollicitations des autres services de GrandAngoulême, communes : réaliser tous travaux de 
maçonnerie et de terrassement 

 Entretenir et nettoyer les engins, véhicules, outils pour les maintenir dans un parfait état de propreté et de 
fonctionnement 

 Mettre en place la signalisation de chantier 

 Surveiller les chantiers et remplir les fiches de chantier 

 Relever les tampons 

        Préparer, planifier, surveiller les chantiers en régie ou par les entreprises 

 Seconder et remplacer le responsable du service, afin d’assurer le management de la cellule travaux  

 Respecter et faire respecter les règles techniques et les règles d’hygiène et de sécurité  

 Faire les demandes de déclaration d’intention de commencement de travaux (DICT) des chantiers de la régie et 
les autorisations de voirie 

 Gérer et commander les stocks des matériaux et matériels nécessaires  

 Saisir des bons de travaux dans les logiciels 

 Gérer les demandes des usagers, des services de la Direction du Cycle de l’Eau (caméra hydrocureuse, etc…), 
des entreprises et des services de GrandAngoulême 

 Se rendre sur place pour évaluer les travaux à réaliser en fonction des demandes 

 Hiérarchiser et établir un planning de travaux de la régie en fonction des urgences   

 Mener des enquêtes, conseiller les usagers et les communes (proposer des solutions techniques aux problèmes 
d’écoulement, d’inondation, d’odeurs, etc…) 

 Assurer le tutorat des apprentis  

 Participer occasionnellement à la réalisation d’inspection télévisée des réseaux 

 Participer à la mise à jour du patrimoine avec la canne GPS 

     Compétences  techniques 

 
 Réalisation de travaux de terrassement, de maçonnerie et techniques de chantier canalisateur 

 Poser des éléments de voirie (bouche avaloir, regard de visite) 

 Conduire un véhicule ou des engins de terrassement (avec autorisation CACES) 

 Mise en place les protections et la signalisation temporaires de chantiers 

 Lire et comprendre les plans (DICT, etc...) 

 Effectuer des travaux en présence d’amiante (Habilitation SS4) 

 Rendre compte de son activité (fiche de chantier) 

 Assurer la maintenance courante de l'outillage et du matériel 

 Organisation et préparation des chantiers 

 

 



 

Spécificités du poste 
 
 

 Lieu de travail : Ecopôle de Frégeneuil – 94 rue du Port Thureau -16000 Angoulême 

 Temps de travail à 37h30 hebdomadaires, du lundi au vendredi avec des déplacements sur les communes du 
territoire dans le cadre des missions  

 Détenir les habilitations électriques (BR – BC – B1V et H0) 

 Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé, comité d’action 
sociale) 

 Port de charge occasionnel 

 Travail en hauteur 

 Travail de nuit 
 
 

 

Profil requis 
 

 

 Titulaire ou lauréat du concours de technicien territorial ou à défaut d’une formation dans le domaine du 
traitement des eaux (niveau Bac), ou équivalent et d’une expérience dans la réalisation de telles missions.  

 Respecter, faire respecter et contribuer à l’amélioration des règles d'hygiène et de sécurité 

 Encadrement d’équipe  

 Connaissances des règles d'hygiène et de sécurité, gestes et postures 

 Connaissance en Hydraulique urbaine 

 Maîtriser la conduite en sécurité des engins (détention des CACES mini-pelle, tracto-pelle, grue auxiliaire, 
chariot élévateur, porte-char)  

 Techniques des travaux publics, voirie réseaux divers (VRD), maçonnerie 

 Connaissances en électricité (Habilitation BOV HO) 

 Habilitation amiante (SS4), travail en hauteur, CATEC 

 Habilitation AIPR 

 Bureautique (Excel, Word…) 

 Permis B et C Obligatoire 
 
 
 

Poste à pourvoir 16 juin mai 2025 
 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngoulême 
veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes) à  

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération –  
drh@grandangouleme.fr 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié –  

Date limite de dépôt des candidatures : 26/04/2025 
 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Monsieur BROTIER Sébastien 06 16 67 72 67 
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