
APPRENTISSAGE 

Chargé·e de mission 
Transition écologique 

 
(A pourvoir pour le 1er septembre 2025) 

CONTEXTE : 
 
Dans le cadre de votre apprentissage, vous serez rattaché(e) au service de la transition écologique, 
climatique et citoyenne de GrandAngoulême 
 

PROFIL 
Vous préparez une formation (bac+4/+5) dans les domaines suivants : géographie, 
environnement, développement durable, aménagement du territoire, science politique, 
conduite du changement… 

MISSIONS 

Une mission 
au cœur des 

enjeux d’avenir 

Rejoindre GrandAngoulême en alternance, c’et s’engager concrètement pour construire un 
territoire plus durable, solidaire et résilient. En appui à la direction de la Transition écologique, 
vous participerez à la mise en œuvre de politiques publiques ambitieuses en matière de 
climat et de biodiversité auprès des collectivités, des agents et des habitants. 

Ce que vous 
ferez au 

quotidien 

 Vous contribuerez, aux côtés d’une équipe dynamique et engagée de 4 personnes, à 

des missions variées et enrichissantes : 

 Appui à la mise en œuvre du Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET) et de la 

stratégie biodiversité,  

 Participation à l’animation territoriale et à la stratégie d’accompagnement au 

changement : organisation d’ateliers participatifs, animation de démarches de 

sensibilisation (fresques, défis, conférences…), création d’outils de communication et 

de mobilisation…  

 Selon votre profil et vos envies, vous pourrez contribuer à d’autres projets 

transversaux.  

Ce que nous 
vous offrons 

 Une immersion concrète dans les politiques publiques de transition 

 Une diversité de missions qui vous permettra de monter en compétences 

 Un environnement de travail convivial, à taille humaine 

 

Niveau d'études requis : bac+4/+5 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier arrêté 
de situation administrative) à : 

Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
drh@grandangouleme.fr 

 
Dépôt de candidature au plus tard 25 mai 2025 

 

Pas d’engagement de pérennisation, à l’issue de la formation 

mailto:drh@grandangouleme.fr

