LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES

IDENTITE ET REGULARITE DU SEJOUR :

Piece d'identité (carte nationale d‘identité, passeport) pour chacune des personnes majeures
aloger

Pour les personnes de nationalité étrangere : Titre de séjour en cours de validité ou Récépissé
de demande de renouvellement de titre de séjour

Pour les enfants mineurs, livret de famille ou acte de naissance

SITUATION FAMILIALE :
Marié(e) : livret de famille ou document francais démontrant le mariage
PACS : attestation d’enregistrement du PACS
Divorcé(e) : extrait du jugement ou de I'ordonnance des mesures provisoires
Enfant attendu : certificat de grossesse

REVENUS :

Avis d'imposition ou de non-imposition 2023 sur les revenus 2022

SITUATION PROFESSIONNELLE/RESSOURCES :

Salarié(e), Apprenti : bulletins de salaire des 3 derniers mois ou attestation de I'employeur
ou contrat travail

Non salarié : dernier bilan ou attestation du comptable évaluant le salaire mensuel

Retraité(e) ou pensionné(e) d'invalidité : notification de pension

Indemnités Pole emploi (France travail) : avis de paiement et notification de droits

Indemnités journaliéres : bulletin de la sécurité sociale

Pension(s) alimentaire(s) regue(s) : extrait du jugement

Prestations sociales et familiales (AAH, RSA, Prime activité, AF, PAIE, ASF...) : notification CAF ou MSA
Etudiant : carte d'étudiant

Etudiant boursier : avis d‘attribution de la bourse

LOGEMENT ACTUEL :

Locataire : attestation du bailleur indiquant si le locataire est a jour de ses loyers et charges
ou quittances

Hébergé : attestation de la personne qui héberge

En structure d’hébergement : attestation de la structure

Sans abri : attestation d'un travailleur social, d’une association ou certificat de domiciliation
Propriétaire : acte de propriété, plan de financement

SITUATION PROFESSIONNELLE/RESSOURCES :

Logement non décent, insalubre ou impropre a I'habitation : document établi par un service compétent
Colit du logement trop élevé : quittance ou autre document démontrant les dépenses affectées
au logement

Handicap : carte d'invalidité

Raisons de santé : certificat médical

Assistant maternel ou familial : agrément

Mutation professionnelle, attestation de I'employeur actuel ou futur

Rapprochement lieu de travail : justificatif de la localisation de I'emploi actuel ou futur

Logement repris ou mis en vente par son propriétaire : lettre de congé du propriétaire ou jugement
pronongant la résiliation du bail

Procédure d’expulsion : commandement de payer, assignation a comparaitre, jugement pronongant
I’expulsion ou commandement de quitter les lieux

Regroupement familial : attestation de dépot de demande de regroupement familial
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