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GrandAngouléme Habitat est le service public d’'amélioration de I'habitat de GrandAngouléme ouvert en
janvier 2022 et labellisé France Rénov.

Dans le cadre de la politique en faveur de I'habitat privé, la communauté a créé ce service gratuit, ouvert
a tous sans condition de ressources, dans I'objectif de proposer a tous les ménages un guichet unique
au sein duquel ils pourront étre orientés, accompagnés dans leur projet de rénovation de logement.

Sous l'autorité du directeur de I'Habitat, vous coordonnez I'équipe et les actions développées par
GrandAngouléme Habitat : conseil et accompagnement des ménages, communication en direction des
particuliers et des professionnels, participation aux actions du réseau régional et national.

Assurer la coordination de GrandAngouléme Habitat

e Encadrer et coordonner I'équipe de GrandAngouléme Habitat composée d’'un agent d’accueil et
de deux techniciens (encadrement d’'une équipe de 3 agents)

e Assurer le pilotage du Pacte territorial et des dispositifs portés par GrandAngouléme: Mon
Accompagnateur Rénov, Pass accession et Pass investissement...

e Sinscrire dans les actions du réseau France Rénov régional et national,

Accompagner et informer les particuliers et professionnels

e Superviser et coordonner 'accompagnement des particuliers réalisé par I'équipe

e Communiquer aupres des professionnels de 'immobilier et des partenaires et faire connaitre le
service

e  Accompagner et mobiliser les professionnels du batiment et les fédérations

e Participer a des salons, manifestations grand public

Veille juridique et réeglementaire
e Assurer le suivi de I'évolution reglementaire en termes de dispositifs et d’aides financiéres
e Assurer une veille technique sur la rénovation énergétique

Participer a la mise en ceuvre et a I’évaluation de la politique Habitat de GrandAngouléme
e Assurer et diffuser le suivi de I'activité de GrandAngouléme Habitat
e Rédiger les bilans annuels et rapports d’activité (certification RGE, ...)
e Accompagner I'évolution du service au regard des évolutions réglementaires

e Lieude travail : 12 Boulevard de la République - 16000 ANGOULEME

e  Temps complet du lundi au vendredi

e Travail en hauteur

e Expérience souhaitée en management

e Déplacement sur le territoire

e Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie
professionnelle et vie personnelle (Télétravail possible)

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire sante,
comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)

ol




e Formation bac+2 minimum spécialité thermique du batiment et/ou expériences professionnelles
dans le domaine

e Solides connaissances de la rénovation thermique en maison individuelle

e  Expérience souhaitée en management

e Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales

¢ Rigueur, autonomie, capacité d’adaptation, esprit d’initiative, sens de I'écoute

e Qualités d'organisation, de synthése et de rédaction

e Capacité a intervenir en public

e Permis B obligatoire

Si vous étes intéressé(e), afin que votre candidature soit recevable, vous devez envoyer une lettre
de motivation accompagnée de votre CV avec la copie de votre dernier arrété de situation a Monsieur
le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 Boulevard Besson Bey 16023
Angouléme Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront
examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le
candidat(e) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires.
Merci d’adresser votre candidature a : drh@grandangouleme@gmail.fr

avant le 23/09/2025
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