Offre de
mobilité

n°39

Direction cohésion territoriale et appui aux communes

— Direction culture et politique de I'image —

Conservatoire Gabriel Fauré

1 Enseignant.e artistique discipline Hautbois (F/H)

Cadre d’emplois
des assistants
d’enseignement
artistique

(cat. B)

Pour plus
d’informations

Jean-Roger PRAT-
PARANQUE

05459516 92
07 78 87 69 22

Poste a pourvoir
1* novembre
2025

Description du poste

Dans un contexte de mise en ceuvre du nouveau projet d’établissement porté par
'agglomération, et comportant notamment la réhabilitation des locaux d’enseignement et la
création d’enseignements a orientation professionnelle dans le secteur de I'image en musique
et théatre ; sous l'autorité du directeur de I'établissement, vous serez chargé(e) de :

Missions communes

e Enseigner le hautbois aux éleves du cursus traditionnel et des classes a horaires
aménagés musique (cycles primaire et secondaire), de Tlinitiation aux classes
préparant a l'entrée dans I'enseignement supérieur, en cours individuels et
collectifs ;

e Assurer 'encadrement d’orchestres d’éléves (bois / harmonie) (Selon les besoins)

e Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’établissement et au rayonnement du
conservatoire sur son territoire, notamment par la mise en ceuvre de projets
pédagogiques a dimension collective ou interdisciplinaire, au sein de I'établissement
et en partenariat ;

e Participer a lorganisation des études et au suivi des éléves, ainsi qu’a leur
évaluation et leur orientation ;

e Participer a la réflexion pédagogique collective via les instances consultatives de
I'établissement, les réunions pédagogiques du réseau départemental et Territoires
Poitou-Charentes ;

e Assurer une veille artistique et une mise a niveau de sa pratique.

e Etre titulaire du cadre d’emploi d’ATEA principal, & défaut d’'un Dipléme d’Etat ;
o Justifier d’'une expérience similaire dans un conservatoire classé par I'Etat ;
o Justifier d’'une formation artistique supérieure et d’'un parcours artistique avéré ;

e Avoir une ouverture d’esprit pédagogique et un sens relationnel permettant de
s’intégrer a I'équipe du CRD de GrandAngouléme et de travailler avec les collegues
des réseaux Charente et Territoire Poitou-Charentes ;

e Disposer d’'une solide culture musicale et artistique dans la discipline ;

e Maitriser la conduite de projet au sein d’un établissement d’enseignement artistique ;

e Savoir gérer une souplesse d’horaires ;

e Toute compétence en lien avec la mise en ceuvre du projet d’établissement serait
apprécié ;

e Maitriser l'outil informatique (évaluation sur logiciel iMuse)

e Détenir le Permis B

Spécificité du poste
e Emploi permanent - Temps complet 20h

Si vous étes intéressé(e), afin que votre candidature soit recevable vous devez envoyer une lettre de
motivation accompagnée de votre CV et de votre dernier arrété de situation a Monsieur le Président
de la Communauté dagglomération du GrandAngouléme 25 boulevard Besson Bey 16023
ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits,
seront examinées et suivies d’'une présélection sur dossier. |l sera procédé au recrutement en choisissant
le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures regues.

Merci d’adresser votre candidature avant le 22/08/2025 :
drh@grandangouleme.fr

DESTREZ Lindsay
Direction-desressources humaines
et de I'appui managérial
Responsable recrutement
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0545205324




