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Pour plus
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FAUCON

06.23.94.86.77

Description du poste

Au sein de la DCICC et sous la responsabilité de sa Directrice, vous travaillerez sur le projet de
coopération décentralisée entre GrandAngouléme et la Ville de Zapopan au Mexique. Cette
coopération enclenchée depuis prés de 15 ans, appuyée par de nombreux appels a projets du
MEAE et un ler FICOL concluant, se consacre toujours au renforcement des Industries culturelles
et créatives. Elle répond aux enjeux des filieres des 2 territoires et mobilise plus d’une 40 aine
d’acteurs (établissement d’enseignement supérieur, technopéle, CITE de la BD, bailleurs et
partenaires associés, Ville de Zapopan, TEC de Monterrey, ..). Le 2éme programme FICOL 2025 —
2029 qui va démarrer fin 2025, comporte 3 composantes thématiques, une composante
transversale, integre les ODD (égalité, empreinte carbone, ECSI) et est marqué par la volonté
politique d’une recherche d’impacts structurants et visibles sur le territoire frangais de
GrandAngouléme.

Renforcer les écosystémes ICC frangais et mexicain (GA-Zapopan)
par un élargissement des actions de coopération décentralisée, dans une approche
égalitaire F/H et d’inclusion sociale.

Résultats attendus

1. Soutenir la dynamique culturelle et artistique au Mexique et a I'international

2. Développer I'enseignement supérieur et la recherche sur les ICC

3. Contribuer ala dynamique territoriale pour le développement économique des ICC
4. Imaginer une coopération pérenne, durable et réciproque

Sous l'autorité de la responsable du pdle coopérations internationales, contractualisations et
cofinancements, vous étes chargé(e) de :

Missions principales

Mettre en ceuvre le projet en coordination avec tous les acteurs pilotes des 3 composantes
thématiques, partenaires associés, services internes a GrandAngouléme, Ville de Zapopan et
TEC de Monterrey, institutions francaises et mexicaines

Organiser la planification des activités et les fiches de missions

Programmer et co - animer pour chaque composante les Cotec et réunions techniques
Gérer les besoins de prestations de service : consultation et achats

Apporter une aide au pilotage, plus spécifique et selon les besoins, a la composante
Enseignement supérieur

Piloter et mettre en ceuvre une coopération pérenne, durable et réciproque

e Travail en transversal avec les services concernés

e Organisation et co animation de toute la gouvernance du projet

o Déployer les nouveau sujets (empreinte carbone, égalité f/H, éducation a la citoyenneté et a
la solidarité)

e Anticiper la fin du FICOL pour la poursuite de la coopération,

Manager et accompagner les missions des VS| de réciprocité (2026) et frangais au Mx (2027 et
2028)

Gérer les accueils de délégations mexicaines et frangaises et les missions a Zapopan :
programme, logistique, communication
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Assurer un suivi rigoureux administratif et financier du projet :

e Gestion des conventions de partenariat,
e Mise en place et suivi des appels d’offres,
e  Suivi du calendrier de projet, budgétaire et des feuilles de missions de chaque acteur

Rédiger les rapports techniques et financiers pour GrandAngouléme, I’AFD, le MEAE, en lien
avec les acteurs

Mettre en place des outils d’évaluation et piloter la mission Evaluation

Etre trés actif, innovant et facilitant pour les services Communication :

e Intervenir sur les aspects liés la communication,

e  Participer a la mobilisation des publics cibles,

¢ Réaliser linformation/sensibilisation de la population, et I'éducation a la citoyenneté et
coopération internationale

Assurer une participation active dans les réseaux de coopération et dans les réseaux du
territoire de GA

Informations complémentaires

Lieu de travail : 25 Boulevard Besson Bey 16000 Angouléme

Déplacements prévus en France et au Mexique

Temps complet du lundi au vendredi

Horaires variables et pics d'activités en fonction des obligations

Poste éligible au télétravail

Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie
professionnelle et vie personnelle

e Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale)

o Titulaire d’'un Master en management, sciences politiques, relation internationale, avec une
expérience souhaitée de 5 ans

e Connaissance des acteurs institutionnels (internationaux, nationaux, locaux) et du

fonctionnement des collectivités territoriales

Maitrise de pilotage de projet multi acteurs et complexe (niveau confirmé)

Maitrise des outils de suivi, pilotage, reporting technique et financier, (niveau confirmé)

Etre en capacité d’appréhender les processus administratifs et financiers

Maitrise de I'Espagnol (niveau B2 / C1 min) Obligatoire

Maitrise de I'’Anglais (niveau B1 / B2) souhaitée

Etre reconnu(e) pour ses capacités rédactionnelles et son aisance relationnelle

Travailler en autonomie, savoir rendre compte et alerter

Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel et power point...)

Capacité d'initiative, de réactivité et d’'organisation

Permis de conduire

Si vous étes intéressé(e), afin que votre dossier soit recevable, vous devez envoyer une lettre de
motivation accompagnée de votre CV et votre dernier arrété de situation (pour les titulaires de
la fonction publigue) & Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du
GrandAngouléme : 25 boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures,
si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’'une présélection
sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste

a pourvoir parmi les candidatures regues

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 20/09/2025 :
drh@grandangouleme.fr
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