
La communauté d'agglomération du GrandAngoulême est un établissement public de coopération 
intercommunale (EPCI) située dans le département de la Charente et dans la région Nouvelle Aquitaine. 
La ville centre est Angoulême. GrandAngoulême couvre un territoire de 38 communes et  compte 141 000 
habitants. 
 

 

Dans le cadre de son Schéma des Mobilités, GrandAngoulême prévoit de tester sur des « sites pilotes » des nouveaux 
services de mobilité expérimentaux. Ces services doivent servir de démonstrateur à l’échelle de l’agglomération, et inciter 
les changements de pratique de mobilités des habitants, vers une mobilité plus durable. Pour faire la promotion de ces 
services, au moment de leur lancement, une équipe d’ambassadeurs de la mobilité sera mobilisée. Ils seront placés sous la 
responsabilité d’un chef d’équipe au sein du service Conseil en Mobilités de la Direction des Mobilités Durables. Dans ce 
cadre, GrandAngoulême recrute : 

 

1 AMBASSADEUR DE LA MOBILITE (H/F) 
Cadre d’emplois des Adjoints administratif (Cat. c) 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 

- Emploi non permanant - 
 

Sous la responsabilité du responsable du Service Conseil en Mobilité, vous serez en charge : 
 

 
 

Missions principales 

 
 L’ambassadeur de la mobilité a pour mission de sensibiliser, informer et accompagner les usagers (salariés, 
étudiants, citoyens divers, etc) vers des modes de transport alternatifs à la voiture individuelle, notamment via les 
services de mobilité expérimentaux des sites pilotes.  Dans le cadre de sa mission il sera  en relation avec le 
grand public, les communes, les employeurs, les commerces de proximité, les galeries commerciales, les 
organisations partenaires (SPL STGA, associations diverses, France Service, CIJ, etc). 
 
 

 
 

Activités principales : 
 

 Informer sur les services expérimentaux et l’offre de mobilité existante sur le territoire de 
GrandAngoulême ; 

  Sensibiliser les publics aux enjeux environnementaux liés aux déplacements ; 

  Prendre en charge l’installation des stands de sensibilisation et d’information et animer les ateliers et 
évènements (en entreprises, à l’agence mobilité, chez des partenaires, sur l’espace public, dans les 
galeries commerciales, sur des forums ou salons, etc) ; 

 Accompagner les publics dans leur changement de comportement en matière de mobilité ; 

  Promouvoir les aides financières ou les dispositifs existants (Forfait Mobilité Durable, participation aux 
frais de transport par l’employeur, etc) ; 

 Suivre et rendre compte des rencontres et retours usagers pour améliorer les services 
 

 
 

. Profil 
 

 Bonne connaissance des enjeux liés à la mobilité durable et au développement durable ; 

 Une expérience en animation/sensibilisation en développement durable, ou médiation est un plus ;  

 Aisance relationnelle et sens de la pédagogie ; 

 Capacité à s’adapter à différents publics (jeunes, salariés, séniors, etc) ; 

 Capacité à travailler en autonomie et en équipe ; 

 Maîtrise des outils de communication et bureautiques 
.…/… 



Spécificités du poste 
 

 

 Contrat CDD de  6 semaine  à 28h / semaine ; 

 Jours de travail et horaires variables, et probablement sur la pause méridienne, en fin de journée et le 
week-end ; 

 Travail en itinérance majoritairement, et ponctuellement en bureau ; 

 Déplacements sur le territoire de la collectivité auprès des interlocuteurs et partenaires ; 

 Manutention régulière de charges ; 
 

 
 

 

Poste à pourvoir début octobre 2025 
 

 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations,  
GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV) à  
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 

drh@grandangouleme.fr 
 

Pour plus d’informations, contactez :  
Juillet : Madame Mélanie DUPONT, 06 28 78 53 40  

 Août : Monsieur Charles-Adrien BENETEAU, 05 45 38 60 70 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 20 Août 2025 

mailto:drh@grandangouleme.fr

