
La communauté d'agglomération du GrandAngoulême est un établissement public de coopération 
intercommunale (EPCI) située dans le département de la Charente et dans la région Nouvelle Aquitaine. 
La ville centre est Angoulême. GrandAngoulême couvre un territoire de 38 communes et  compte 141 000 
habitants. 
 

Dans le cadre de son Schéma des Mobilités, GrandAngoulême prévoit de tester sur des « sites pilotes » des 
nouveaux services de mobilité expérimentaux. Ces services doivent servir de démonstrateur à l’échelle de l’agglomération, 
et inciter les changements de pratique de mobilités des habitants, vers une mobilité plus durable. Pour faire la promotion de 
ces services, au moment de leur lancement, une équipe d’ambassadeurs de la mobilité sera mobilisée. Ils seront placés 
sous la responsabilité d’un chef d’équipe au sein du service Conseil en Mobilités de la Direction des Mobilités Durables. 
Dans ce cadre, GrandAngoulême recrute : 

 

1 COORDINATEUR.RICE DES AMBASSADEURS DE LA 
MOBILITE (H/F) 

Cadre d’emplois des Adjoints administratif (Cat. c) 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 

- Emploi non permanant - 
 

Sous la responsabilité du responsable du Service Conseil en Mobilité, vous serez en charge : 
 

 

 

Missions principales 

 
Le coordinateur des ambassadeurs de la mobilité pilote, encadre et coordonne les actions de terrain visant à 
promouvoir les mobilités durables auprès des publics cibles (actifs prioritairement). Il assure le bon fonctionnement 
opérationnel, le suivi des activités de l’équipe et le lien avec la hiérarchie et les partenaires tels que les communes, 
les employeurs, les commerces de proximité, les galeries commerciales, les organisations partenaires (SPL STGA, 
associations diverses, France Service, CIJ, etc).  

 
 
 

Activités principales : 

 
 Encadrement et coordination des équipes 

 Former et encadrer les ambassadeurs de la mobilité. 

 Organiser les plannings et la répartition des missions terrain. 

 Assurer un suivi régulier des actions menées et évaluer leur efficacité. 

 Animer les réunions d’équipe, assurer le reporting des activités 

  
 Pilotage des projets mobilité 

 Planifier les campagnes de sensibilisation et d'information mobilité (en lien avec les partenaires ou les 
services internes).  

 Participer à la conception et à la mise en oeuvre des actions (stands, ateliers, événements…).  

 Suivre les indicateurs d’impact (fréquentation, retours usagers, changement de comportement…).  
 
 

 Relations partenariales  

 Assurer le lien avec les acteurs locaux (collectivités, employeurs, commerces de proximité, galeries 
commerciales, opérateurs de transport, etc) ;  

 Représenter la structure lors d’événements, réunions de pilotage ou comités techniques ;  

 Participer à la rédaction de bilans et de comptes rendus à destination de la hiérarchie et des 
partenaires.  

 
Gestion administrative et logistique  

 Gérer les aspects logistiques des interventions (matériel, déplacements, communication, autorisations 
diverses).  

 Participer à la gestion du budget des actions.  

 Contribuer à la veille sur les dispositifs d’aide, et les réglementations.  
 

. Profil 
 Bac+3 en développement durable, aménagement du territoire, gestion de projet, mobilité, ou 

communication ; - Expérience confirmée en encadrement d’équipe ; 

 Une expérience en animation/sensibilisation en développement durable, ou médiation est un plus. 

 Maîtrise des enjeux liés à la mobilité durable et au développement durable ; - Capacités 
d'organisation, de gestion d’équipe et de planification. 

 Aisance relationnelle, sens de la pédagogie et leadership ; 

 Capacité à travailler en réseau avec des partenaires variés ; 

 Maîtrise des outils de communication et bureautiques 
 
 

 



Spécificités du poste 
 

 

 Contrat CDD 9 semaines à 28h / semaine 

 Encadrement de 5 personnes ; 

 Jours de travail et horaires variables, en fonction de l’activité des ambassadeurs ; 

 Travail en bureau et en itinérance auprès des équipes d’ambassadeurs ; 

 Bureau partagé ; 

 Déplacements sur le territoire de la collectivité auprès des équipes d’ambassadeurs et des 
partenaires. 

 

Poste à pourvoir dès fin septembre 2025 
 

 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations,  
GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV) à  
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 

drh@grandangouleme.fr 
 

Pour plus d’informations, contactez : 
 Juillet : Madame Mélanie DUPONT, 06 28 78 53 40  

 Août : Monsieur Charles-Adrien BENETEAU, 05 45 38 60 70 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 20 Août 2025 

mailto:drh@grandangouleme.fr

