Offre de Direction culture et politique de 'image
mobilité Médiathéque de I'Alpha

no41 1 Responsable du monde « Imaginer « (F/H)

Cadre d’emplois | |2l R ElE

des assistants L’Alpha est une médiathéque communautaire, dont I'action est structurée par I'éveil culturel et

de conservation 'accompagnement a la parentalité, l'inclusion sociale, la lutte contre Tillettrisme, linclusion
des numérique et la recherche d'un esprit tiers-lieu et d’innovation, en cohérence avec les enjeux
bibliothéques sociaux et environnementaux de la communauté.

(Cat.B) Rejoignez I'équipe de la médiathéque I'Alpha, composée de 40 agents, 5 600 m? d’espaces

publics, 220 000 documents répartis en trois « Mondes », espaces d’exposition, auditorium, café.

Sous la responsabilité du directeur de I'Alpha, vous serez membre de I'équipe de direction et vous
m participerez aux réunions de direction et aux projets stratégiques de I'Alpha. Dans ce cadre vous

serez en charge des activités suivantes :

Missions principales :

Structurer et mettre en ceuvre le projet de secteur du monde Imaginer, en
articulation avec les axes prioritaires du Projet Culturel, Scientifique, Educatif et Social
de I'Alpha en participant a :
e L’accueil des publics,
e L’aménagement des espaces,
e La mise en ceuvre d’actions de soutien a la parentalité, de parcours culturels
et éducatifs,

Pour plus e Contribuer a I'élaboration de la politique documentaire

d'informations Piloter la gestion des collections du monde Imaginer qui associe littérature et

fictions sous toutes ses formes et espace jeunesse.
e Suivre la politique d’acquisition et de valorisation des collections avec les

05.45.94.56.15 équipes du secteur. Coordonner et participer aux taches de gestion des
collections.

e Développer de nouvelles offres documentaires et de nouveaux services.

e Articuler le pilotage des collections du monde Imaginer aux orientations de la
politique documentaire de I'Alpha.

Matthieu BAUDIN

Piloter et structurer la programmation d’actions culturelles, éducatives, sociales
et numériques du secteur avec les équipes et en partenariat avec les structures
socioéducatives et culturelles du territoire
e Développer les partenariats, associer les publics et les partenaires a la
constitution des propositions culturelles,
Mettre en valeur la production et I'actualité artistique locale.
Articuler les actions culturelles du monde Imaginer a la programmation
générale et transversale de I'Alpha.
e Co-piloter certaines programmations transversales avec les équipes
d’'Imaginer, de I'’Alpha et/ou du réseau (POG, journées thématiques)

Participer avec les équipes du secteur aux différents projets transversaux
proposés par I’Alpha.
e Contribuer a 'harmonisation des pratiques entre les secteurs de I'Alpha
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Développer une offre de services, associant et décloisonnant les publics.
e FEtre force de proposition pour une actualisation de I'aménagement des
espaces du monde Imaginer en lien avec les axes du projet culturel de I'Alpha
et dans un esprit de bibliothéque troisiéme lieu.

e Titulaire ou a défaut de formation Bac+2 / Bac+3 métiers du livre avec une
bonne culture générale

Connaissance du paysage éditorial en lien avec le Monde Imaginer

Etre dynamique, force de proposition, polyvalent(e) et apte au travail en équipe
Etre reconnu(e) pour ses qualités relationnelles et d’accueil

Connaissance des partenaires et des publics

Détenir des notions de bibliothéconomie

Maitriser les systémes de classement des documents

Bonne pratique des outils informatiques (Word, Excel...) et numériques

Bonne connaissance des outils d’identification et de recherche des documents
Avoir le sens du service public

Faire preuve de curiosité et d’ouverture d’esprit

Poste a pourvoir
au 1°" novembre
2025

Spécificités du poste

= Lieu de travail : Médiathéque I'Alpha - 1, rue Coulomb - 16000 Angouléme

=  Temps complet du mardi au samedi

= Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation
vie professionnelle et vie personnelle

=  Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire
santé, comité d’action sociale, participation employeur aux transports publics)

Poursuivant les engagements de la charte pour I’égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires

Merci d’adresser votre candidature avant le 07/09/2025 :
drh@grandangouleme.fr
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