Offre de
mobilité

n°s7 | |
1 Surveillant.e aquatique (H/F)
Cadre d’emplois

Direction Cohésion territoriale et appui aux communes

- Centre aquatique patinoire Nautilis-

des OTAPS Véritable équipement de sport-loisirs, le centre NAUTILIS associe une patinoire et un centre
Territoriaux aquatique, des bassins sportifs (50m et 25m), bassins ludiques couverts (toboggan, jets, spa,
(cat. C) banquette bo_uulonnante), |r_1_stallat|ons aquatiques extérieures, salles balnéo et cardio, ainsi que d_es
) zones de baignades en milieu naturel. Avec plus de 380 000 passages annuels, Nautilis accueille
toute I'année, du lundi au dimanche de 7h a 22h30, tous types de publics (scolaire, usagers,

clubs...).
L’équipe aquatique est composée d’'un responsable du pble aquatique, de chef(fes) de bassin
Pour plus et de maitres-nageurs sauveteurs. Sous l'autorité d’'un chef de bassin, vous serez en charge de
d’informations mettre en ceuvre les procédures de sécurité et de secours du pole et vous interviendrez sur la

surveillance des publics et des activités aquatiques proposées par le centre NAUTILIS ainsi qu'en
zone naturelle (baignades).

Missions principales

. Assurer la surveillance et la sécurité des bassins a travers votre parfaite connaissance du
Marie-Cécile POSS, les réglementations et procédures en vigueur au sein du service
UNGARO . Constater les pollutions, informer et isoler la zone puis suivre la fiche de procédure
d'intervention correspondante
. Vérifier le contenu des pharmacies
Effectuer les actions d'entretien courant, de nettoyage et de rangement du matériel
pédagogiques et équipements aquatiques
Informer et alerter sur I'état des matériels de sécurité, de secours et de pédagogie du pole
Ou . Participer a la manipulation des éléments mobiles sous couvert d’'un responsable
Renseigner et conseiller le public (horaires, fonctionnement du service...). Repérer les
comportements a risque, dialoguer et réguler les conflits.
Bertrand BLONDEL o Pratiquer les procédures et gestes de premiers secours.

05 45 95 50 00 Informations complémentaires

06.82.76.81.67

Lieu de travail : Nautilis - Impasse Fontastier 16710 Saint-Yrieix sur Charente

Temps de travail a 37h — du lundi au vendredi et travail en soirée, les week-ends

Travail en milieu humide et bruyant

Prestations sociales (Contrat groupe prévoyance maintien de salaire et complémentaire santé,
comité d’action sociale, participation aux abonnements des transports publics)

¢ Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE 51) : 450€

Etre obligatoirement titulaire du BNSSA et du PSE 1
Maitriser les procédures de sécurité et de secours
Faire preuve de dynamisme et de rigueur

Etre doté de qualités relationnelles et pédagogiques
Détenir le permis B

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV et de votre
dernier arrété de situation a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25
boulevard Besson Bey 16023 ANGOULEME Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en
choisissant le candidat (H/F) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures regues.
Poste a pourvoir
18" fevrier 2026 Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngouléme
veille au respect des diversités au sein des services communautaires.

Merci d’adresser votre candidature avant le 19/12/2025 :
drh@grandangouleme.fr

DESTREZ Lindsay
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