La communauté d'agglomération de GrandAngouléme est située dans le département de la
Charente et dans la région Nouvelle Aquitaine. GrandAngouléme couvre un territoire de 38

&
communes et compte environ 141 000 habitants
Grand

Angou|éme La gestion du cycle de I'eau est de la compétence de la Communauté d’Agglomération du

GrandAngouléme, du prélévement jusqu’a la restitution au milieu naturel. Elle gere la
ressource, surveille 'ensemble du processus et délegue la production et la distribution de
'eau a la SEMEA.

GrandAngouléme recrute :

2 Chauffeurs égoutiers (H/F)

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux (cat. C)
(par mutation, détachement ou liste d’aptitude)
- Emploi permanent-

Rattaché.e a la direction du cycle de 'eau, au sein du pdle assainissement, au sein de I'’équipe du Service
Travaux Régie et Entretien Réseaux (14 agents), et sous l'autorité du responsable du service situé a
'Ecopble de Frégeneuil vous étes chargés de I’ entretiens des réseaux d’assainissement, eau pluviale et eau
potable ainsi que de la conduite et de I'entretien courant de véhicules supérieurs a 3,5 tonnes destinés a tous
les travaux .

Votre rble consistera a entretenir et nettoyer les canalisations d'assainissement et les ouvrages qui s'y
rapportent (regards de branchements, regards de visite, etc...) sous la voirie et dans les postes de relevement
et participer a différentes missions dans les services du Patrimoine réseaux et expertise.

Sensibilisé aux risques liés aux chantiers VRD (balisage de chantier, Habilitation SS4, AIPR, CATEC...), vous
pourrez participer a la mise en place du programme d’actions de prévention conformément au document
unique d’évaluation des risques.

Missions principales

Conduire le véhicule d'entretien des réseaux

e Conduire une hydrocureuse

e Effectuer la surveillance quotidienne de I'état et de la propreté du véhicule et tenir les
documents de bord a jour

e Conduire le véhicule aux contrdles, au garage ou chez le fournisseur si besoin

Entretenir et nettoyer les canalisations d'assainissement et les ouvrages qui s'y rapportent
(regards de branchements, regards de visite, etc...) sous la voirie et dans les postes de relévement

e Assurer I'entretien, la surveillance, le curage et le nettoyage des réseaux d’évacuation des
eaux useées et pluviales (canalisations et regards) ainsi que les grilles, bassins d'orage,
dessableurs et tous ouvrages liés

e Déboucher les canalisations, a I'aide d’'une hydrocureuse aspiratrice ou éventuellement de
cannes de débouchage

o Visiter les réseaux dans le but de détecter des anomalies (obstructions, débordements)

o Effectuer le pompage et le nettoyage des postes de relévement

e Participer aux campagnes de recherche d’eaux claires parasites (test a la fumée, coloration,
repérage visuel, passage caméra)

Profil

e Détenir les permis C — Obligatoire

Sensibilité aux risques liés aux chantiers VRD (balisage chantier, Habilitation SS4, AIPR, CATEC...),
Notion dans le domaine des réseaux d'eaux usées et d’eaux pluviales

Savoir lire et comprendre un plan synoptique

Respecter du code de la route (sens de la circulation routiére et risques sur la voie publique)
Avoir une conduite habile et prudente liée & des conditions parfois difficiles

Respect des regles d’hygiéne de sécurité, gestes et postures de manutention.

Connaitre les techniques de pose de protection et de signalisation temporaire de chantier
Etre en capacité d’assurer des relevés précis et rigoureux

Savoir anticiper les dysfonctionnements et réagir en conséquence

Détecter les dysfonctionnements et assurer I'entretien du véhicule

Avoir des connaissances électriques (habilitation HO/BO)

Apprécier le travail en équipe

Etre organisé(e) et rigoureux (se)



Spécificités du poste

e Lieu de travail : Ecopole Frégeneuil - 16000 Angouléme

e Temps de travail du lundi au vendredi

e Comité d’action sociale (organisation d’activités, chéques vacances, réductions, pass et
aides diverses)

e Aide au transport : participation de la collectivité et proposition de plusieurs dispositifs
de mobilité

e Rémunération statutaire du cadre d’emploi des adjoints techniques de la filiére territoriale

¢ Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise socle de 380 €

¢ Valorisation de I'expérience professionnelle possible

Poste a pourvoir a partir de mai 2026

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV a Monsieur
le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 Boulevard Besson Bey 16023
Angouléme Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront
examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le
candidat(e) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures recues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires.

Merci d’adresser votre candidature avant le 15/02/2026 :
drh@grandangouleme.fr



mailto:drh@grandangouleme.fr

