
La communauté d'agglomération de GrandAngoulême est située dans le département de la  
Charente au sein de la région Nouvelle Aquitaine et couvre un territoire de 38 communes. Fort 
d'un bassin d'emploi de 141 000 habitants et de filières économiques innovantes, en 
particulier autour des industries culturelles et créatives, GrandAngoulême jouit d’une richesse 
culturelle et patrimoniale de tout premier ordre.  
 

GrandAngoulême bénéficie depuis 1997 du label Pays d’art et d’histoire, attribué par la Direction générale des 
patrimoines au sein du ministère de la Culture aux territoires qui animent, préservent et valorisent leurs 
patrimoines, leur architecture, leurs paysages et leur cadre de vie. Renouvelée en 2025, la convention Pays d’art et 
d’histoire élargie à l’ensemble des 38 communes de GrandAngoulême, a pour objectif de contribuer à la création 
d’une identité territoriale commune en favorisant le développement d’un sentiment d’appartenance. Elle a pour 
ambition de toucher de nouveaux publics, de participer activement à la préservation des patrimoines et du cadre de 
vie, de développer une politique architecturale et urbaine de qualité, de renforcer la connaissance scientifique et de 
travailler à la préfiguration d’un Centre d’interprétation de l’architecture et du patrimoine (CIAP).  

 
 GrandAngoulême recrute : 

 

 
1 Médiateur (trice) chargé.e d’etudes scientifiques (H/F) 

 
Cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques (cat. B) 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
- Emploi permanent- 

 
 

Le service Pays d’art et histoire est rattaché à la direction Cohésion Territoriale et Appui aux Communes au sein 
de la direction culture. Il se compose d’une équipe de 3 médiateur (trice)s de l’architecture et du patrimoine, d’une 
assistante administrative et financière ainsi que de 5 guides-conférenciers (vacataires), placés sous l'autorité de 
la directrice du service / cheffe de projet Pays d’art et d’histoire. 
 
Votre rôle consistera à assister la directrice du service / cheffe de projet dans l’expertise patrimoniale et 
le suivi technique et scientifique des dossiers, dans la documentation et les recherches, dans la 
rédaction de contenus historiques et patrimoniaux. Vous participerez à la conception et à la réalisation 
d’actions de médiation tous publics, accompagnerez les grands projets du territoire et contribuerez à l’élaboration 
du programme scientifique et culturel du Centre d’Interprétation de l’Architecture et du Patrimoine  

 

Missions principales : 
 

Réalisations de recherches et d’études Scientifiques 

 Définir et assurer la mise en œuvre d’un plan de gestion du fond documentaire et 
iconographique  

 Enrichir le fonds documentaire par l’acquisition d’ouvrages  

 Contribuer aux partenariats avec les centres de ressources (archives départementales et 
municipales, société archéologique et historique de la Charente, associations locales,…) 

 Réaliser des recherches en archives, bibliothèques et autres centres de ressources  

 Elaborer en lien avec le programme d’activité, des dossiers thématiques sur les monuments, 
l’architecture, les patrimoines et les projets urbains du territoire 

 Accompagner les projets du territoire de GrandAngoulême en apportant l’expertise historique 
et patrimoniale 

 Réaliser une veille sur l’actualité et la recherche du territoire ainsi que l’architecture et le 
patrimoine en général 

 Créer des contenus (expositions, articles,…) et des outils de médiation à destination du grand 
public 

 Rédiger, concevoir et coordonner les publications du PAH (Focus, Parcours,…) en lien avec la 
cheffe de projet & la directrice du  

 Collaborer à l’élaboration du programme scientifique et culturel du futur centre d’interprétation 
de l’architecture et du patrimoine et à sa mise en place 

 
Coordination de projets 

 

 Coordonner l’université en Angoumois en lien avec la cheffe de projet & directrice du service et 
le comité scientifique  

 Concevoir et assurer la coordination éditoriale du service en lien avec le service 
communication et le graphiste : agendas, flyer, insertions et encarts publicitaires, affiches 
abris-bus  

 Transmettre les dates de l’agenda au magazine Sortir et Charente Libre (mensuellement) 
 
 
 

 



Réalisations d’action de médiation d’architecture et du patrimoine 
 

 Concevoir et réaliser des actions de médiation tout public dans la limite du temps de travail 
imparti 

 Proposer des contenus pour les programmes d’action 

 Participer à la formation des guides-conférenciers vacataires 
 

Profil : 
 

 Titulaire ou lauréat du concours à défaut d’une formation de niveau Master  dans le domaine 
du Patrimoine de l’histoire d’art ou en Archéologie 

 Détenir une carte professionnelle de guide conférencier serait un plus 

 Maitrise des techniques didactique, pédagogie,  et de médiation 

 Capacité de communication auprès de groupes et divers public 

 Maitrise des méthodes de recherche 

 Connaissance des patrimoines architecturaux urbains, paysagers et immatériels du territoire et   
de l’histoire locale 

 Etre intégré dans le réseau national des villes et pays d’art et d’histoire 

 Apprécier le travail d’équipe et de réseau auprès de spécialistes 

 Gestion du temps et travail en transversalité 

 Maitriser les outils informatiques « office » 

 Faire preuve de rigueur, d’organisation et de réactivité 

 Savoir prendre des initiatives 
 

Spécificités du poste :  

 

 Lieu de travail : 32 bis rempart de l'Est,  Angoulême  

 Temps de travail du lundi au vendredi, (horaires variables, temps de médiation possibles en   
soirée,Week-end et jours fériés) 

 Déplacements réguliers sur le territoire 

 Comité d’action sociale : organisation d’activités, chèques vacances, réductions, « pass » et   
aides diverses 

 Aide au transport : participation de la collectivité et proposition de plusieurs dispositifs   de 
mobilité 

 Rémunération statutaire du cadre d’emploi des assistants de conservation du patrimoine et des 
bibliothèques de la filière territoriale culturelle 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise socle de 500€ brut et valorisation de 
l’expérience professionnelle possible 

 
 

Poste à pourvoir à partir du 1er octobre 2026 

Postuler :  

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV et de 
votre dernier arrêté de situation pour les titulaires à  Monsieur le Président de la Communauté 
d’agglomération du GrandAngoulême : 25 Boulevard Besson Bey 16023 Angoulême Cedex. 

 
Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies 
d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le candidat(e) le mieux adapté 

au poste à pourvoir parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 
GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires. 

 
Merci d’adresser votre candidature avant le 03/04/2026 

  
drh@grandangouleme.fr 

 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47fe3300162d788b:0x8bad7b2220d21ada?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:drh@grandangouleme.fr

