
La communauté d’agglomération de GrandAngoulême regroupe 38 communes, sur un 
territoire de 646 km2, 141 000 habitants et 750 agents. Le territoire du 
GrandAngoulême est un lieu de passage aux portes du sud-ouest, à égale distance de 
Bordeaux, Poitiers et Limoges.  A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris en TGV, il 
offre une très bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée à proximité de 
l’océan atlantique, au cœur  d’un territoire vert. 
 

Le conservatoire de GrandAngoulême est situé sur un territoire dynamique, connu pour 
la vitalité du secteur de l’image et l’importance des festivals qui y sont organisés. Dans 
un contexte de mise en œuvre du nouveau projet d’établissement, porté par l’agglo-

mération et comportant notamment la réhabilitation des locaux d’enseignement et la création d’enseignements à 
orientation professionnelle dans le secteur de l’image en musique et théâtre, l’Agglomération recrute un(e) enseignant(e) 
d’accompagnement, titulaire du grade d’assistant d’enseignement artistique ou à défaut titulaire d’un DNOP, d’un DEM 
ou d’une médaille d’or, ou avoir été déclaré(e) admissible aux CNSMD ou aux pôles supérieurs délivrant le DNSPM 

 
GrandAngoulême recrute pour le Conservatoire Gabriel Fauré : 

 

1 Enseignant.e artistique d’accompagnement  
Option piano (H/F) 

 
Cadre d’emplois d’assistants d’enseignement artistique territoriaux (cat. B) 

- Emploi permanent-  
(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 

 
 

Sous l'autorité du directeur de l'établissement, 1160 élèves – 56 enseignants et 17 personnels administratifs et 
techniques, et en coordination avec les autres accompagnateurs de l’équipe pédagogique du conservatoire vous êtes 
chargé(e) de :  
 

Missions principales 

 Accompagner des classes instrumentales, vocales et de danse du conservatoire  

 Assurer le cas échéant l’enseignement du déchiffrage aux élèves pianistes de 2e cycle  

 Contribuer à la veille artistique et une mise à niveau de sa pratique  

 Participer à l’organisation des études et au suivi des élèves, ainsi qu’à leur évaluation et leur orientation  

 Participer à la réflexion pédagogique via les instances de réflexion de l’établissement et les réunions des 

enseignants des réseaux départemental, du territoire Poitou-Charentes et régional  

Profil 

 

 Être titulaire du cadre d’emploi d’ATEA, ou à défaut être titulaire d’un DNOP, d’un DEM ou d’une médaille 

d’or, ou avoir été déclaré admissible aux CNSMD ou au Pôles Supérieurs délivrant le DNSPM 

 Justifier d’une expérience similaire dans un conservatoire classé par l’État 

 Avoir une ouverture d’esprit pédagogique 

 Savoir gérer une souplesse d’horaires 

 Capacité d’intégration à une équipe d’enseignants du CRD de GrandAngoulême et des réseaux Charente 

et  Territoire Poitou-Charentes 

 Maîtriser l’outil informatique (évaluation sur logiciel iMuse) 

 
Information complémentaire 

 

 Temps complet : 20 heures 

 
Poste à pourvoir le 1er juin 2026 

 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes et votre dernier 
arrêté de situation) à Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 

drh@grandangouleme.fr 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, GrandAngoulême veille 

au respect des diversités au sein des services communautaires 

 

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 
 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 31/03/2026 

mailto:drh@grandangouleme.fr

