
 

Le territoire de GrandAngoulême fonde sa dynamique de développement sur une forte 

ambition culturelle. Réputé pour sa notoriété nationale et internationale des festivals qui 

y sont organisés (Bande Dessinée, Film Francophone, Musiques Métisses), et doté 

d’équipements culturels de premier plan (Cité Internationale de la Bande Dessinée et de 

l’Image, Théâtre - Scène Nationale, La Nef - Scène de Musiques Actuelles), 

l’agglomération abrite également des industries culturelles et créatives liées à son 

écosystème de l’image  qui l’ont  élevé au rang de 2e pôle de l’animation en France. 

 

La mise en œuvre du nouveau projet d’établissement du conservatoire de GrandAngoulême s’inscrit en synergie avec 

ces acteurs, dans une politique soutenue par l’agglomération comportant notamment la réhabilitation des locaux du 

CRD et la création d’enseignements à orientation professionnelle dans le secteur de l’image en musique et théâtre.   
 

Dans ce cadre, GrandAngoulême recrute : 

 

1 Adjoint.e et conseiller.ère aux études (H/F) 
 

Cadre d'emplois des attachés ou des professeurs territoriaux d'enseignement artistique (Cat.A) 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 

Sous la responsabilité du directeur, vous serez l’interlocuteur privilégié des usagers et des enseignants. Vous 
participez à la mise en œuvre du projet pédagogique du conservatoire. Elément central de la cohérence et du bon 
fonctionnement pédagogique de l’établissement, vous contribuez au bon déroulement des cursus et à la 
coordination des informations relatives à la vie de l’établissement en étroite collaboration avec l’équipe de la 
scolarité. Interlocuteur régulier des familles et des enseignants, vous accompagnez les situations liées à la vie 
scolaire et favorisez le dialogue entre les différents acteurs. Interlocuteur privilégié des usagers et des enseignants, 
vous serez chargé.e  des missions principales suivantes : 
 

Missions principales : 
 

Assurer un suivi pédagogique et organiser la scolarité : 
 

 Effectuer un suivi pédagogique des élèves et de la gestion des effectifs  

 Garantir les conditions du bon déroulement annuel de l’ensemble des cursus d’enseignement  
proposés par l’établissement, en lien avec la réalisation des projets artistiques  

 Assurer l’encadrement des élèves inscrits en classes préparant à l’entrée dans l’enseignement  
supérieur  

 Planifier des évaluations et des auditions dans le cadre des réseaux départemental et territoire  
Poitou-Charentes  

 Réaliser le suivi, en lien avec l’Éducation Nationale, des actions d’EAC et des dispositifs Classes à  
Horaires Aménagés primaire et secondaire et Orchestres à l’École. 

 
Apporter un appui à la direction : 

 

 Réaliser une réflexion sur les contenus et maquettes pédagogiques ; 

 Suivre des réunions du conseil pédagogique et de la mise en œuvre du projet d’établissement ; 

 Suivre la pédagogique des élèves et de la gestion des effectifs  

 Représenter de la direction dans les relations avec les usagers, les relations extérieures avec les  
Partenaires et au sein des instances de la communauté d’agglomération  

 Participer à l’évaluation des enseignants. 
 

 
 

Profil : 
 

  

 Être titulaire du cadre d’emploi PEA, niveau PEA/attaché, ou à défaut titulaire du Le certificat  
d'aptitude aux fonctions de professeur de musique 

 Avoir une expérience de direction pédagogique dans un poste similaire 

 Faire preuve de compétences artistiques et pédagogiques avérées  

 Disposer de  capacités d’analyse et de réflexion stratégique  

 Avoir des qualités relationnelles, d’encadrement et de gestion d’équipe  

 Etre disponible afin d’assurer le lien entre usagers, enseignants et administration  

 Maitriser l’outil informatique, notamment de la suite bureautique Office et du logiciel de gestion des  
conservatoires iMuse. 

 



 

Informations complémentaires 
 

 Lieu de travail : 3 Pl. Henri Dunant, 16000 Angoulême 

 Temps de travail  de 35H du lundi au vendredi,  

 Comité d’action sociale : organisation d’activités, chèques vacances, réductions, «pass» et aides  
diverses 

 Aide au transport : participation de la collectivité et proposition de plusieurs dispositifs   de mobilité 

 Rémunération statutaire du cadre d’emploi  des attachés ou des PEA de la filière territoriale culturelle 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise socle de 850 € brut et valorisation de  
l’expérience professionnelle possible 

 

Poste à pourvoir au 31 Août 2026 

 
Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier arrêté de 

situation administrative) à Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 
 

drh@grandangouleme.fr 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 
GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires. 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié –  

 
Date limite de dépôt des candidatures : 24/04/2026 

 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Monsieur Jean-Roger PRAT PARANQUE au 05.45.95.21.69 

mailto:drh@grandangouleme.fr

