
A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngoulême offre 
une très bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée au sein de l’Arc 
atlantique.  GrandAngoulême issue de la fusion de 4 EPCI a vu son périmètre et ses 
compétences s'élargir au 1er janvier 2017 (38 communes - 141 000 habitants). 
 

La direction des espaces publics est en charge de l’entretien de la voirie et des 
espaces publics des zones communautaires. Elle intervient dans la création de 
nombreux projets innovants sur l’ensemble des espaces publics extérieurs sur des 

sites comme : les baignades de Vindelle, de Marsac ; les équipements communautaires : Centre 
aquatique/patinoire Nautilis, le relais d’assistantes maternelles de Dignac (RAM), Multi-Accueil « Les 
Poussins », les aires de grands passages, quais BHNS…).  

 
 

A ce titre, GrandAngoulême recrute un : 

 

1 Technicien.ne voirie du bureau d'études (F/H) 
 

Cadre d’emplois des techniques territoriaux (cat. B)  
- Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 
 

 

Placé.e sous l’autorité du responsable du pôle espaces paysagers, vous serez chargé.e de vérifier la conformité 
des travaux demandés dans l’application les règles de conception de voirie, de la construction, de l'urbanisme.  
Vous réaliserez des relevés terrain et établir des métrés afin de  constituer et vérifier des dossiers techniques.   
Véritable  relais entre les entreprises et les bureaux d'études vous serez en charge du pilotage des réunions de 
chantier (maitrise d'œuvre interne) afin de contrôler et réceptionner des projets/chantiers d'entretien périodique. 
Enfin vous devez informer  et remonter les contraintes techniques et budgétaires rencontrées,  en rendre compte 
et/ou alerter des éventuelles difficultés. 

 
 

Missions principales 
 

Concevoir des projets Voirie et Espaces publics 
 

 Faire des études de faisabilité 

 Réaliser des études de projets VRD 

 Suivre les marchés publics (définition du besoin technique, critère d'attribution,  

 programme CCTP, pièces relatives aux prix, pièces complémentaires, analyse) et réaliser les phases 
AVP, DCE, etc 

 Assurer le classement des plans état des lieux mis à jour et les DOE et divers  

 documents techniques du service 

Assurer la programmation, le suivi des chantiers et leur suivi financier 
 

 Réaliser les dossiers de consultations d'entreprises (plans, pièces écrites) 

 Assurer le suivi de la maîtrise d'œuvre externe pour les projets les plus complexes 

 Assurer une maîtrise d'œuvre interne pour les projets plus modestes : suivi des chantiers (préparation,  
suivi et réception), consultation et suivi d'entreprises (marchés subséquents) 

 Assurer le suivi financier 
 

Faire des relevés sur site et mettre è jour les plans voirie 
 

 Réaliser des relevés ou les faire élaborer en externe 

 Exécuter ou modifier les pièces graphiques 

 Classer et participer activement au classement rigoureux des pièces graphiques et  documentations 
techniques 

 
Elaborer des documents de demandes d'autorisation d'urbanisme travaux/ODP 

 

 Dossiers DP, ODP, etc. (pièces écrites et graphiques) 

 Assurer le classement et le suivi des documents de demandes 
 
 
 
 
 
 
 
 



Profil 
 

 Titulaire ou lauréat du concours ou à défaut d’une formation Bac +2 dans le domaine du génie civil ou  
d’une expérience similaire 

 Connaître le fonctionnement des services de la collectivité 

 Maitriser un ou des logiciels de CAO/DAO Maitriser le logiciel AUTOCAD 

 Avoir de bonnes connaissances techniques et réglementaires VRD Maitrise des normes et conventions 
graphiques 

 Connaître les procédures de marchés publics (type de marchés en fonction des durées et montants, 

 etc.) 

 Maitriser l'outil informatique (Autocad, SIG, Word, Excel et Power Point) et connaissance des progiciels  
(ATAL et Ciril) 

 Disposer de  qualités relationnelles 

 Sens de l'initiative et de la communication 

 Etre force de proposition et savoir rendre compte 

 Faire preuve de  rigueur et d’autonomie 

 Avoir le sens du travail en équipe du service public 

 Détenir le permis de conduire B,  
 

 
 

Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : bld de la république , Angoulême 

 Temps de travail 37h30 du lundi au vendredi 

 Travail en extérieur de tout temps 

 Permanence le weekend en été et selon les besoins, par roulement 

 Prestations sociales : contrat groupe prévoyance et complémentaire santé 

 Comité d’action sociale : organisation d’activités, chèques vacances, réductions,« pass » et aides  
diverses 

 Aide au transport : Participation de la collectivité et plusieurs dispositifs d’aide à  la  Mobilité 

 Rémunération statutaire des techniciens de la filière territoriale Technique 

 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise socle de 500€ Brut avec possibilité de valorisation  
de l’expérience professionnelle 

 
 

Poste à pourvoir le 1er juillet 2026 

 
Postuler 

 

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, copie des diplômes, dernier 
arrêté de situation administrative) à Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération 

 
drh@grandangouleme.fr 

 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les 

discriminations, GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services 

communautaires 

 
Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié 

 

Date limite de dépôt des candidatures  30/04/2025 
 

 

Pour plus d'informations vous pouvez contacter : Guillaume CROUZAT  06.88.25.85.59 

mailto:drh@grandangouleme.fr

