A 35 minutes de Bordeaux et a 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngouléme
offre une trés bonne qualité de vie grace a sa situation privilégiée au sein de I'Arc

Gr(]nd atlantique. La communauté d’agglomération du GrandAngouléme, regroupe

38 communes — 141 000 habitants.

Angou eme GrandAngouléme Habitat est le service public d’amélioration de I'habitat ouvert en

janvier 2022 et labellisé France Rénov’.

Dans le cadre de la politique en faveur de I'habitat privé, I'agglomération a créé ce service gratuit, ouvert a
tous sans conditions de ressources, dans I'objectif de proposer a tous les ménages un guichet unique au
sein duquel ils pourront étre orientés, accompagnés dans leur projet de rénovation de logement. Au 1er

janvier 2027,

les missions du service public vont s'étendre. Afin d’accompagner cette évolution,

GrandAngouléme Habitat recherche un nouveau conseiller France Rénov’.

1 Conseiller France Rénov’ (F/H)

Cadre d’emplois des Agents de Maitrise (Cat C) ou Techniciens Territoriaux (Cat B)
Emploi permanent

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude)

Sous l'autorité du responsable de GrandAngouléme Habitat, vous assurez une mission de conseil et d’'accompagnement
des ménages dans leur projet.

Conseil et information des particuliers

Assurer le premier niveau d’information et de conseil auprés du public (conseils techniques,
administratifs et financiers ...)

Orienter vers les parcours et organismes adaptés (CAUE, ADIL, Maison France Service, service
urbanisme...)

Assurer un accompagnent personnalisé des ménages dans leur projet de rénovation a travers le
dispositif « mon accompagnateur Rénov’ »

Assurer des rendez-vous individuels,

Effectuer des visites a domicile,

Réaliser des audits énergétiques et scénarios de rénovation

Aider au montage des dossiers de subvention

Analyser les devis et plan de financement

Réaliser un accompagnement post travaux et sensibiliser aux écogestes

Gérer le montage des dossiers d’accession a la priorité dans I'ancien dans le neuf (Pass accession/
construction) et d’accompagnement des propriétaires bailleurs.

Contribuer au bon fonctionnement de GrandAngouléme Habitat

Assurer le reporting des missions

S’inscrire dans les actions des réseaux France Rénov’ régional et national

Participer aux réunions des fédérations du batiment (CAPEB, FFB...)

Participer a des salons, manifestations grand public

Participer a I'évaluation, la communication et aux instances de gouvernance de la maison de I'habitat.

Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut d’'une formation Bac +2 minimum spécialité thermique du
batiment et/ou expériences professionnelles dans le domaine de I'énergie

Avoir de solides connaissances dans le domaine de la rénovation thermique en maison individuelle
(réglementation thermique, 'isolation, systémes de chauffage, ventilation...)

Etre informé et comprendre les dispositifs d’aides financieres pour la rénovation énergétique
Connaitre les outils de suivi des aides de 'TANAH

Comprendre l'environnement des collectivités territoriales

Faire preuve de rigueur, d’autonomie, d’adaptation, d’esprit d’initiative,

Disposer d’'un sens de I'écoute et de capacités relationnelles

Capacité d’organisation, de synthése et de rédaction

Savoir intervenir en public

Permis B obligatoire



Lieu de travail : Boulevard de la République - ANGOULEME

Temps complet du lundi au vendredi

Déplacement sur le territoire et travail en hauteur

Plusieurs scénarios de temps de travail possibles permettant une meilleure conciliation vie

professionnelle et vie personnelle

Télétravail apres 6 mois d’ancienneté selon organisation du service

o Prestations sociales (prévoyance et complémentaire santé)

¢ Comité d’action sociale (organisation d’activités, chéques vacances, réductions, pass et aides
diverses)

e Aide au transport : participation de la collectivité et proposition de plusieurs dispositifs d’aide a la
Mobilité

e Rémunération statutaire du cadre d’emploi des agents de maitrise ou techniciens territoriaux

* Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise socle de 450€ brut avec possibilité de

valorisation de I'expérience professionnelle

Poste a pourvoir dés le 16 novembre 2026

Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV et de voter dernier
arrété de situation a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngouléme : 25 Boulevard
Besson Bey 16023 Angouléme Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans les délais prescrits,
seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement en choisissant le
candidat(e) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les discriminations,
GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services communautaires.

Merci d’adresser votre candidature avant le 10/10/2026

a

drh@grandangouleme.fr




