A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngouléme offre une
trés bonne qualité de vie grace a sa situation privilégiée au sein de I'Arc atlantique.
GrandAngouléme issue de la fusion de 4 EPCI a vu son périmétre et ses compétences

G ra nd s'élargir au 1er janvier 2017 (38 communes - 141 000 habitants).

Angou éeme La Direction des espaces publics assure I'entretien, la gestion et laménagement de
I'ensemble du domaine public communautaire. Son périmétre d’intervention couvre

notamment la voirie, la propreté urbaine, les espaces paysagers, les aires de jeux extérieures ainsi que I'accueil
des gens du voyage. Elle intervient principalement sur les 38 zones industrielles et commerciales du territoire,
ainsi que sur les différents équipements communautaires, parmi lesquels Nautilis, les relais d’assistants
maternels, L’Alpha et les sites de baignade. Par ailleurs, la Direction assure la gestion du Syndicat mixte
d’aménagement du plan d’eau, contribuant ainsi a la valorisation et a la gestion de cet espace.

C’est dans ce contexte que GrandAngouleme recrute :

1 Chef.fe d’équipe propreté urbaine/voirie (F/H)

Cadre d’emplois des adjoints techniques (cat. C)
- Emploi permanent —

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude)

Placé.e sous l'autorité du responsable du responsable du péle voirie, vous serez chargé.e d’encadrer et
organiser l'activit¢ d’'une équipe de deux agents polyvalents de voirie. A ce titre vous devrez planifier,
coordonner et participer aux travaux de petite voirie, d’entretien du mobilier urbain et de propreté urbaine en
complément des missions d’organisation et de suivi. Vous réaliserez également des diagnostics techniques du
mobilier urbain et des équipements, afin d’identifier les désordres et proposer les interventions adaptées. Vous
serez garant du suivi des interventions, de la sécurité des agents et des usagers, et vous devez rendre compte
a la hiérarchie. Véritable relai de la direction vous représenterez la collectivité auprés des usagers, des
communes et des partenaires sur les sites d’intervention.

Organiser et encadrer I’activité de I’équipe

e Répartir les taches entre les deux agents en fonction des priorités, des urgences et des moyens
disponibles

e Elaborer et actualiser les plannings d’intervention, organiser les tournées et anticiper les besoins en
matériel et en véhicules

e Donner les consignes de travail, vérifier leur compréhension et contrOler la bonne réalisation des
interventions

e Accompagner les agents sur le terrain, apporter un appui technique et favoriser la transmission des
savoir-faire

e Suivre les présences, signaler les difficultés d’organisation et rendre compte a la hiérarchie

e Veiller au respect des régles d’hygiene, de sécurité et du port des équipements de protection individuelle

Participer aux travaux de petite voirie et de propreté urbaine

e Coordonner et prendre part aux collectes de déchets sur les sites publics et au sein des zones d'activités

e Gérer la vidange des corbeilles sur les tracés BHNS lignes A et B

e Contribuer a la répartition des travaux ponctuels de voirie : pose de potelets, remplacement de
signalisation horizontale et verticale, remplacement de mobilier urbain et interventions sur chaussées

e Réaliser et faire exécuter les petits travaux de magonnerie : pose de bordures, de mobilier et de pavage

e Participer a I'entretien du matériel, des équipements et du mobilier urbain

¢ Planifier les interventions de nettoyage et d’entretien des sites communautaires

Assurer la sécurité des agents et des usagers

e Préparer les interventions en intégrant les contraintes de circulation, de balisage et de coactivité

e Faire appliquer les consignes de sécurité et les procédures adaptées aux travaux réalisés

e Prendre les premiéres mesures nécessaires en cas de danger constaté et informer rapidement la
hiérarchie

o Veiller a la bonne utilisation et a 'entretien courant des outils, véhicules et équipements



Réaliser les diagnostics techniques et assurer le suivi du mobilier urbain

Effectuer des tournées de reconnaissance et contrdler I'état du mobilier urbain, des équipements et des
aménagements

Identifier les dégradations, défauts de fixation, risques pour les usagers et besoins de réparation ou de
remplacement

Evaluer le niveau d'urgence, sécuriser la zone si nécessaire et proposer les suites a donner
Transmettre les signalements et besoins d'intervention a la hiérarchie, avec les informations utiles
(localisation, nature du désordre, niveau de priorité)

Assurer le suivi des interventions réalisées et renseigner les fiches ou tableaux de suivi

Signaler les dysfonctionnements du matériel et anticiper les besoins en consommables et équipements

Représenter la collectivité auprés des usagers et partenaires

Répondre aux demandes de premier niveau des usagers et transmettre les demandes nécessitant un
arbitrage

Rappeler les consignes applicables sur les sites et zones d’activité

Assurer les échanges opérationnels avec les services municipaux, délégataires et prestataires dans le
cadre des interventions confiées

Titulaire ou lauréat du concours ou a défaut d’une formation Bac +2 dans le domaine du génie civil ou
d’'une expérience similaire

Avoir une connaissance approfondie des techniques de voirie, de magonnerie de petite taille, de
signalisation et de propreté urbaine

Maitriser les caractéristiques du mobilier urbain, ses systemes de fixation, I'évaluation de son état
d’'usage et 'identification des désordres courants.

Connaitre les principes de planification, d’organisation du travail et d'encadrement d'une petite équipe
Etre a l'aise avec le fonctionnement des machines, véhicules et matériels utilisés pour assurer le
nettoyage et entretien des outils et équipements mis a disposition

Connaitre et appliquer les régles de sécurité sur les chantiers ainsi que les principes de mise en place
de la signalisation temporaire.

Etre titulaire du permis de conduire B/ E(B), et avoir ses CACES ou habilitations selon les besoins du
service et les missions confiées

Habilitation électrique BOHO serait un plus selon les interventions confiées

Disposer de qualités relationnelles

Avoir le sens de l'initiative et de la communication

Etre force de proposition et savoir rendre compte

Faire preuve de rigueur et d’autonomie

Capacité de travail en équipe et sens service public

Lieu de travail : Plan d’eau de Saint Yrieix

Temps de travail 37h30 du lundi au vendredi avec horaires d'été décalés selon I'organisation du service
Travail en extérieur et déplacements fréquents sur les sites d’intervention

Permanence le weekend en été et selon les besoins, par roulement

Poste soumis a des vibrations mécaniques, aux bruits et aux risques de la circulation des usagers sur
la voie publique

Exposition aux températures extrémes, travail répétitif et interventions pouvant étre insalubres
Rémunération statutaire des techniciens territoriaux

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise socle de 450€ Brut avec possibilité de valorisation
de I'expérience professionnelle

Prestations sociales : contrat groupe prévoyance et complémentaire santé

Comité d’action sociale : organisation d’activités, cheques vacances, réductions « pass » et aides
diverses

Aide au transport : Participation de la collectivité et plusieurs dispositifs d’aide a la Mobilité

Poste a pourvoir le 1¢" février 2027



Si vous étes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV et de
votre dernier arrété de situation a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du
GrandAngouléme : 25 Boulevard Besson Bey 16023 Angouléme Cedex. Toutes les candidatures, si elles se
sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera

procédé au recrutement en choisissant le candidat(e) le mieux adapté au poste a pourvoir parmi les
candidatures regues.

Poursuivant les engagements de la charte pour I'égalité professionnelle contre les
discriminations, GrandAngouléme veille au respect des diversités au sein des services
communautaires

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas étudié

Date limite de dép6t des candidatures 27/11/2026

drh@grandangouleme.fr

Pour plus d'informations vous pouvez contacter : Guillaume CROUZAT & 06.88.25.85.59




