
La communauté d’agglomération de GrandAngoulême regroupe 8 communes, sur 
un territoire de 646 km2, 141 000 habitants et 750 agents.Le territoire du 
GrandAngoulême est un lieu de passage aux portes du sud-ouest, à égale 
distance de Bordeaux, Poitiers et Limoges. A 35 minutes de Bordeaux et 1h45 de 
Paris en TGV, il offre une très bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée 
à proximité de l’océan atlantique, au cœur  d’un territoire vert. 
 
Le service déchets ménagers de GrandAngoulême, dans le cadre des services de 
proximité rendus à la population, intervient dans la collecte des déchets ménagers  

et assimilés sur les 38 communes du territoire. Sept déchèteries permettent également aux habitants de trier 
environ une trentaine de flux différents de déchets. Le service déchets ménagers collecte les ordures ménagères : 
collecte sélective ou ordures ménagères résiduelles, (en sacs, bacs ou colonnes enterrées).  

 

GrandAngoulême recrute un : 
 

1 Ripeur / Chauffeur polyvalent (H/F) 
 

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux (cat. C)- 
Emploi permanent – 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 
Rattaché.e à la direction patrimoine public et environnement, sous l'autorité de la responsable de la collecte et 
de 2 chefs d’équipe. Le service collecte des déchets ménagers est situé à l’Ecopôle de Frégeneuil, répartie en 3 
pôles (matin, journée et soir) et interviennent sur les 38 communes du territoire. 

 
 

Missions principales 
 

Enlever et collecter les déchets ménagers et assimilés  
 

 Collecter les déchets ménagers et assimilés 
 Vérifier les déchets collectés  
 Respecter les consignes de collecte et instructions liées aux tournées 
 Assurer le nettoyage et le bon fonctionnement du matériel de collecte  
 Remonter toute information relative au bon déroulement du service à sa hiérarchie  
 Nettoyer les déchets tombés sur la voirie à l'occasion des opérations de collecte au moyen 

des outils mis à disposition (balais, pelles) 
 Respecter les consignes de sécurité 

 
 

Conduire la benne à ordures ménagères 
 

 Surveiller les risques liés à la circulation, à la collecte et au déchargement 
 S'assurer du bon fonctionnement du véhicule et des équipements (dont les organes de 

sécurité) 
 Assurer l'entretien, le suivi et le nettoyage du matériel de collecte 
 Remonter toute information relative au bon déroulement du service à sa hiérarchie 
 En position de chauffeur, prendre la responsabilité de l'équipage sur la tournée : respect des 

tournées, des consignes du jour, des consignes de sécurité 
 

 

Profil 
 

 Etre titulaire du permis poids lourds et des FIMO et FCO  souhaité  
 Etre strictement respectueux : 

- du code de la route 
- du règlement de collecte  
- des consignes de sécurité et prévenir les risques liés à la circulation et aux manœuvres du 

véhicule (conduire avec habileté et prudence dans des conditions parfois difficiles liées aux 
intempéries : pluie, neige, verglas…) et éviter les accidents/dégâts causés aux véhicules 
confiés. 

- des règles d'hygiène et de sécurité des risques liés à la manipulation des déchets pour réduire 
les risques d’accidentologie du métier 

 
 Connaître parfaitement : 

- les méthodes et techniques de manutention, fonctions élémentaires des appareillages de 
collecte, en respectant strictement les consignes de collecte en termes d’ergonomie et santé au 
travail 

- les propriétés et dangerosité des déchets 
- la typologie des différents déchets et emballages 
- la lecture d’un plan, mémoriser les rues, connaître les tournées, remplir les disques 

tachygraphes et les documents de collecte 
 
 

 Maîtriser la manipulation des conteneurs et les charger sur le lève-conteneur 
 Etre consciencieux et disponible pour répondre aux missions du service public 

 
 
 



Spécificités du poste 
 

 Lieu de travail : Centre Technique des Déchets Ménagers  d’Angoulême 
 Temps de travail du lundi au vendredi (inclus), en extérieur 
 Horaires  soir : 19h45 à 3h09/  matin 5h00 à 12h24 
 Le poste de travail est soumis aux intempéries  
 Port des équipements de protection individuelle obligatoire  
 Rémunération statutaire des Adjoints techniques territoriaux  
 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise socle de 360 à 380 € brut avec possibilité 

de valorisation de l’expérience professionnelle 
 Prestations sociales : contrat groupe prévoyance et complémentaire santé 
 Comité d’action sociale : organisation d’activités, chèques vacances, réductions « pass » et 

aides diverses 
 Aide au transport : participation de la collectivité et plusieurs dispositifs d’aide à  la  Mobilité 

 

Poste à pourvoir le  1er février 2027 
Postuler 
 

Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV  et de votre 
dernier arrêté de situation à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du GrandAngoulême : 
25 Boulevard Besson Bey 16023 Angoulême Cedex. Toutes les candidatures, si elles se sont manifestées dans 
les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il sera procédé au recrutement 
en choisissant le candidat(e) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les candidatures reçues. 
 

Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les 
discriminations, GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services 

communautaires 

Merci d’adresser votre candidature avant le 27/11/2026 :  

drh@grandangouleme.fr 

 
 


