
 
A 35 minutes de Bordeaux et à 1h45 de Paris, le territoire de GrandAngoulême 
offre une très bonne qualité de vie grâce à sa situation privilégiée au sein de l’Arc 
atlantique. La communauté d’agglomération du GrandAngoulême, regroupe (38 
communes – 142 500 habitants) 
 
 

Le service des collectes et redevance spéciale contribue à la mise en œuvre de la 
politique de gestion des déchets ménagers et assimilés sur le territoire de GrandAngoulême. Le responsable 
du service décline les actions des groupes de travail des élus en charge des politiques de gestion des 
déchets ménagers au sein des services de : la pré-collecte avec la gestion des bacs poubelles, des 
composteurs, des sacs et des aires de broyage de déchets verts, de la collecte en porte à porte avec  un 
service  collecte du matin 5h-12h ; de  journée 8h – 17h , du soir 20h – 3h et la  redevance spéciale qui gère 
les professionnels et la facturation à ces derniers (établissements publics et privés) 
 
GrandAngouleme recrute : 
 

1 Responsable du service des collectes et redevance spéciale  
déchets ménagers (F/H) 

 
Cadre d’emplois des techniciens - (cat. B) et des Ingénieurs territoriaux (Cat A) 

 

-Emploi Permanent- 
 

(par mutation, détachement ou liste d’aptitude) 
 

Sous l’autorité du directeur des déchets ménagers vous serez chargé.e d’assurer le pilotage et le contrôle des 
services en régie de pré-collecte, collecte et de la redevance spéciale. Vous contribuer à la réflexion sur les 
évolutions en matière de gestion quotidienne du service et vous apportez une assistance à la direction : 
 

- Etablir des études permettant à la direction ou aux élus de faire des choix 
- Etre force de proposition pour adapter les moyens aux enjeux de sécurité, d’environnement et d’efficacité 
- Favoriser le travail transversal au sein du service et assurer des pratiques managériales de co-construction 
- Assurer la communication et la fluidité de l’information de remontée du terrain 

 

Missions principales 
 

Assurer le pilotage et le contrôle des services en régie : pré-collecte, collecte et  
redevance spéciale 

 

 Conduire des projets spécifiques dans un temps donné 
 Manager les responsables de pôles et les agents 
 Assurer le suivi technique des activités 
 Organiser des réunions de suivi avec les pôles pour le pilotage et la gestion des remontés  

d’informations 
 Mettre en place des indicateurs de suivi permettant une aide à la décision, la valorisation 

des actions menées par le service et d’alerte sur les éventuels dysfonctionnements 
 Participer et animer des groupes de travail élus, techniciens, partenaires, instances du 

GrandAngoulême. 
 

Mener une réflexion sur l’évolution en matière de gestion quotidienne 
 

 Piloter les démarches internes d’évolution de l’organisation dans une optique d’optimisation 
 Traduire les orientations politiques en matière de plan d’action 

 
Assister le directeur des déchets ménagers 
 

 Représenter le service dans les instances décisionnelles 
 Participer au comité de direction 
 Elaborer des règlements interne ou consignes 
 Assurer une veille technique par échanges et enquêtes auprès des autres collectivités sur 

les modalités d’exercice du service publique pour la gestion des déchets 
 Mener des réflexions sur l’évolution du service 
 Rédiger des pièces techniques pour les dossiers de consultation des marchés 
 Instruire des dossiers administratif et rapports 
 Négocier avec les partenaires et fournisseurs 
 Procéder aux divers contrôles qualité 

 



Profil : 
 

 Titulaire ou lauréat à défaut issue d’une formation Bac + 3 minimum en environnement, 
gestion des déchets, développement durable, Ingénierie environnementale, politiques 
publiques ou aménagement du territoire.   

 Expérience réussi dans la gestion des déchets ou la conduite de  politiques 
environnementales 

 Connaitre  suffisamment le fonctionnement des collectivités territoriales   
 Connaissance de la collecte et du traitement des déchets ; de la réglementation et des   

filières REP * 
 Suivre les indicateurs, budgets et marchés publics  
 Capacité à analyser les coûts et les résultats. 
 Conduire des projets transversaux  
 Etre force de proposition et esprit d'initiatives  
 Capacité d’organisation de son travail, autonomie et sens de l'organisation ; 
 Travailler en équipe et avec des interlocuteurs très différents  
 Aptitudes à animer des réunions ou à présenter des exposés devant un public...  
 Capacité à manager / fédérer  
 Faire preuve de pédagogie et capacité de conviction  
 Avoir le sens de la diplomatie / et la capacité à gérer les conflits ; 
 Disposer d’une aisance rédactionnelle, bonne maîtrise de l’orthographe et à l'oral ; 
 Maîtriser l'outil informatique (pack office) 
 Permis B Obligatoire 

 
*Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés  

 
Spécificités du poste : 
 
 

 Lieu de travail : Centre Technique des Déchets Ménagers, Angoulême  
 Temps de travail : du lundi au vendredi – travail en soirée régulier (1x/semaine) pour 

l’encadrement du service du soir ou  weekend très exceptionnellement lors d’évènements 
ou représentation du service 

 Horaires décalés – occasionnels pour présence aux réunions de service de la collecte 
matin (5h) ou soir (19h45)  

 Astreinte et mobilisation lors de certains évènements ou prévu par le planning des 
astreintes. 

 Travail en extérieur occasionnel 
 Rémunération statutaire du cadre d’emplois techniciens et des ingénieurs territoriaux 
 Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise de 850 € avec possibilité de 

valorisation de l’expérience professionnelle 
 Prestations sociales (prévoyance et complémentaire santé,) 
 Comité d’action sociale (organisation d’activités, chèques vacances, réductions, pass et 

aides diverses) 
 Aide au transport avec participation de la collectivité et proposition de plusieurs dispositifs 

d’aide à mobilité 
 
 

Poste à pourvoir au 1er  février 2027 
 

Postuler 
 

 Si vous êtes intéressé(e), vous devez envoyer une lettre de motivation accompagnée de votre CV et votre 
dernier arrêté de situation à Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du 
GrandAngoulême: 25 Boulevard Besson Bey 16023 Angoulême Cedex. Toutes les candidatures, si elles se 
sont manifestées dans les délais prescrits, seront examinées et suivies d’une présélection sur dossier. Il 
sera procédé au recrutement en choisissant le candidat(e) le mieux adapté au poste à pourvoir parmi les 
candidatures reçues. 

 
Poursuivant les engagements de la charte pour l’égalité professionnelle contre les discriminations, 

GrandAngoulême veille au respect des diversités au sein des services communautaires. 
 

Merci d’adresser votre candidature avant le 10/12/2026 :  
 

drh@grandangouleme.fr 
 


